
 

 

  

  

  

  

  

  

  مجازي منتخب هاي آموزشينظرسنجي دوره گزارش

  دانشگاه تربيت مدرس 
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  آموزش كاركنان  -ريزي راهبردي و تشكيلات مديريت برنامه

  

  

  

  

  

  

  



 

  

گزارش سازي وطراحي داشبورد  «  ،»و سبك زندگي سلامت  ارتقاي«  ،»ديجيتال تحول«  آموزشي  دوره  چهار  عملكرد  ارزيابي  منظور  به

و با    كليدي  شاخص  ١٠  در)  ١٠  تا  ١  مقياس  با(  كنندگانشركت   نظرسنجي   از  حاصل  هايداده  ،»ديجيتال هايشايستگي«  و  »در اكسل

  شود: تفسير مي   ترسيم و  ايميله  –استفاده از نمودار راداري و ستوني  

 

 

 

 

 

 عنوان دوره  ميانگين امتياز اانحراف معيار

١٦/٠  ٨٤/٨  تحول ديجيتال  
٤٢/٠  ١٣/٨  ارتقاي سلامت و سبك زندگي  
٢٢/٠  ٩٥/٧  گزارش سازي و طراحي داشبورد در اكسل 
١٨/٠  ١٢/٨  شايستگي هاي ديجيتال  

 

 

 

 

13/02

7/01

15/02

8/01

17/02

9/01
محتوا و منابع
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ايجاد انگيزه

تغيير دانش و نگرش

افزايش مهارت

تحول ديجيتال ارتقای سلامت و سبک زندگی گزارش سازی و طراحی داشبورد شايستگی های ديجيتال

هاي آموزشي ميانگين و انحراف معيار امتياز دوره   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  را  عملكرد  پايدارترين  و  بالاترين١٦/٠  معيار  انحراف  و  ٤٨/٨  ميانگين  با  "»ديجيتال تحول«  دوره"  شده،بررسي   آموزشي  دوره  چهار  ميان  از

  طراحي و  سازيگزارش «  دوره.  دارد  قرار  دوم  رتبه   در  ١٨/٠  معيار  انحراف  و  ١٢/٨  ميانگين  با »ديجيتال  هايشايستگي«  دوره.  است  داشته

. است  بازنگري  نيازمند  و  كرده  كسب  را  امتياز  كمترين  ٩٥/٧  ميانگين  با  »اكسل در  داشبورد  

 

  سلامتارتقاي      دوره  بالاتر  معيار  انحراف  اما  است،  برابر  تقريباً)  ١٢/٨(  ديجيتال  هايشايستگي   و)  ١٣/٨(   سلامت  ارتقاي  دوره  ميانگين:  نكته
. است  دوره  اين  به  نسبت  كنندگانشركت  ترمتفاوت   نظرهاي  دهندهنشان   

 تحليل نمودار راداري: 

»دوره تحول ديجيتال » 

باشدمي  )٠/٩) تا (٠/٨(  بين:  هاشاخص   امتياز    

دايره   به  نزديك  و  متوازن:  رادار  شكل    

  (٨/٦) انگيزه  ايجاد  ،)٨/٩(  نگرش  و  دانش  تغيير  ،)٩/٠(   منابع  و  محتوا:  برجسته  قوت  نقاط -

هادوره   ساير  براي  مطلوب  الگوي  ،عالي:  ارزيابي  
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تحول ديجيتال ارتقاي سلامت و سبك زندگي گزارش سازي و طراحي داشبورد 

در اكسل

شايستگي هاي ديجيتال

  هاميانگين كل امتياز دوره

كل ميانگينميانگين امتياز دروس با يكديگر و با  مقايسه  



 

»ديجيتال هايشايستگي« دوره  

 ٨/٨تا    ٠/٨  بين:  هاشاخص   امتياز -

  ) ٢/٨(زمان  تناسب  در   جزئي  افت  با  متوازن:  رادار  شكل -

 ) ٥/٨( نگرش  و  دانش  تغيير  ،) ٨/٨(  منابع  و  محتوا:  قوت  نقاط -

 بندي درزمان   جزئي  بهبود   به  نياز  –  خوب  بسيار:  ارزيابي -

 

 »زندگي سبك و سلامت ارتقاي « دوره

   ٣/٨تا    ٥/٧: بين  هاشاخص   امتياز -

   تعاملي  هايشاخص   در  پايين   سمت  به  راداركشيدگي  شكل -

 ) ١/٨(اهداف  تحقق  ،) ٣/٨(  منابع  و  محتوا:  قوت  نقاط -

 ) ٩/٧( تعامل  به  ترغيب  ،)٥/٧(  تكاليف  تأثير:  ضعف  نقاط -

 تعامل   افزايش  و  تكاليف  طراحي  بهبود  به  نياز  –  خوب:  ارزيابي-

 

 ل»اكس   در داشبورد طراحي  و سازيگزارش « دوره

 ٥/٧  تا  ٨/٦  بين:  هاشاخص   امتياز -

   )نامتوازن(  شاخص  چند  در  مشخص  فرورفتگي:  رادار  شكل -

  ١/٧ تعامل  به  ترغيب  ،)٧.٠(  زمان  تناسب  ،)٨/٦(  تكاليف  تأثير:  بحراني  ضعف  نقاط -

    .باشدارزيابي: نيازمند بررسي مي  -

 هاتحليل نمودار مقايسه ميانگين 

  بيشتر است.   )١٧/٨() را دارد و به وضوح از مقدار مبنا  ٤٨/٨بالاترين ميانگين ( دوره «تحول ديجيتال

  اندكي كمتر از مقدار مبنا هستند (اختلاف جزئي).  »هاي ديجيتال«شايستگي و»  دوره «ارتقاي سلامت

  دهد.را دارد و نسبت به مبنا فاصله بيشتري نشان مي)  ٩٥/٧ترين ميانگين (پايين سازي در اكسلدوره «گزارش 

  

  

  

  



 

  

و پيشنهادها  گيرينتيجه  

 .شودمي  ارزيابي  پايدار  و  عالي  سطح  در  »ديجيتال تحول«  دوره - 

 .دارند  قرار  خوب  بسيار  تا  خوب  سطح  در »سلامت ارتقاي«  و  »ديجيتال هايشايستگي«  هايدوره    -

احتمالاً عدم    ،از دلايل پايين بودن ميانگين امتياز آنبررسي دارد كه    نيازمند  »اكسل  در  و طراحي داشبورد  سازيگزارش «  دوره  -

بدلايل مختلف    كلاس،برگزاري جلسات    عدم توالي  همچنين  كنندگان از دانش پايه و تخصصي دوره اكسل و  برخورداري شركت 

  برگزار شود.  مجدداًشود دوره اكسل پيشرفته  . لذا پيشنهاد مي باشدمي

  . شودمي  محسوب  مشترك  آسيب  يك  موضوع  اين.  دارد  را  امتياز  ترينپايين  هاشاخص   ساير  به  نسبت »تكاليف تأثير«  شاخص  ها،دوره  همه  در


